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CORAGEM PARA MUDAR MACAUBAS

Antes de apresentarmos a plataforma de propostas, faz-se necessério realizar
um breve esbogo historico politico macaubense das Ultimas décadas para
compreendermos o papel e os desafios do PSOL Macaubas nas elei¢cbes
municipais 2020, assim como na construgdo de um projeto independente e
popular para Macaubas.

Em Macaubas, talvez mais do que no restante do Brasil, perpetua-se no poder
as mesmas pessoas, as mesmas familias, o mesmo grupo politico, 0 mesmo
modo, enfim, de se fazer politica.

Desde o fim da hegemonia da oligarquia Borges, no fim da década de 50, o
mesmo grupo politico governa Macaubas. E, como agravante, observa-se que,
desde entdo, o poder girou em torno de apenas duas familias, somente
excepcionalmente sendo exercido por pessoas de fora desses grupos familiares.
E, quando isso ocorreu, 0 eleito contou com 0 apoio de um dos lados, ou de
ambos, para chegar ao poder. Excetua-se, nesse caso, somente 0 segundo
mandato exercido por Joao Sales (um dissidente do grupo) na década de 90.

Em linhas gerais, a politica praticada em Macaubas, nos ultimos 50 anos, foi
praticamente a mesma, resultante do arranjo e rearranjo de pequenos grupos,
gue notoriamente se apropriam da maquina publica para se perpetuar no poder.
Nessas circunstancias, sempre houve pouco espaco para contestacdo desse
ambiente politico, resultando disso a auséncia de qualquer movimentacao
politica expressiva fora das fac¢des desse campo hegemonico.

A divisdo do grupo em duas faccbes dificultou ainda mais o surgimento de
liderancas independentes, pois, dada a polarizacao politica que sempre ocorreu,
0s aspirantes a ingressar na politica e os eleitores em geral sempre foram
tentados a se juntarem a um dos lados. Assim, geralmente enfrentam-se nas
eleicBes as duas faces da mesma moeda.

Nesse contexto, os interesses da coletividade (saude, educagcdo, saneamento
basico, infraestrutura rural e urbana etc.) sempre ficaram num segundo plano,
guando nao esquecidos.

Ha4 muito tempo ndo existe oposicdo em Macaubas. Os partidos e
personalidades que ousaram fazer algum enfretamento ao grupo politico
hegemdnico alinharam-se posteriormente as ditas familias, escancarando a
fragilidade de seus projetos (ou a falta de projetos). Acabaram sucumbindo a
I6gica perversa de que é impossivel fazer politica em Macalubas sem a béncao
de uma das duas familias (ou de ambas!) que mandam em nosso Municipio ha
décadas.

E diante desse cenario conturbado, que se apresenta o Partido Socialismo e
Liberdade (PSOL) como alternativa a velha e atrasada politica macaubense.
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A chapa majoritaria apresentada pelo PSOL nessas eleicdes € composta por
dois jovens e combativos advogados egressos da zona rural do Municipio,
Elismar Oliveira e Tiago Lima, candidatos a prefeito e vice-prefeito,
respectivamente. Concorrendo as vagas da Camara Municipal, o partido
apresenta o sexteto que reldne experiéncia, juventude e militdncia, sdo eles(as):
Professora Maria, Edicarlos Barcelos, Fernando Figueiredo, Railda Azevedo,
Eduardo Lopes e Sizinio Nobre.

A elaboragdo do Plano de Governo do PSOL, mesmo nesse cendrio de
pandemia, se deu de forma absolutamente democrética e coletiva, utilizando-se
principalmente as redes sociais como ferramenta de aproximacao do partido com
a sociedade civil e contando com a colaboracao brilhante de diversos militantes
das mais variadas éareas.

E com essa esse espirito de unido, unido daqueles que queiram, de forma
coletiva, pensar novas formas de encarar os problemas locais, elaborando
propostas, fazendo sugestdes, fiscalizando as acdes do poder publico, lutando
pelos direitos coletivos, incentivando politicas publicas, construindo formas mais
eficientes de gerir os recursos publicos etc, que o PSOL apresenta o seu Plano
de Governo.

Para que se obtenha sucesso nessa empreitada, € imprescindivel o apoio de
todos aqueles que se preocupam com 0S rumos de nosso Municipio e que
estejam dispostos a lutar por um futuro melhor.

O que nos preocupa é o siléncio, a falta de iniciativa, o gesto de tomar a atitude,
de participar... daqueles que querem e acreditam que é possivel fazer melhor do
gue fazem aqueles que hoje estdo no poder!

SO A LUTA MUDA A VIDA!
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CONJUNTO DE PROPOSTAS

A. GESTAO MUNICIPAL, SERVIDORES, SERVICO PUBLICO,
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO POPULAR

o Saia do Aluguel, Macaubas!: Projetar e construir um moderno Centro
Administrativo Municipal, local onde funcionara a sede da Prefeitura, bem como
reunira os prédios das secretarias e outros 6rgaos do Poder Executivo, com
instalagbes modernas e acessibilidade, resultando em maior rapidez e
dinamicidade para os municipes na resolucédo de demandas junto a Prefeitura e
consideravel economia para os cofres publicos no que se refere aos gastos com
alugueis de espacos privados.

° Concurso Publico e Processo Seletivo: Realizar levantamento e estudo
minucioso do quadro de servidores publicos da Prefeitura de Macaubas para em
seguida organizar a realizacdo de concurso publico e processo seletivo para
provimento de todos os cargos publicos permanentes e temporarios do
Municipio, cumprindo-se assim o art. 37, incisos | e ll, da Constituicdo Federal.

° Plano de Carreira para os Servidores Publicos Municipais: Realizar
audiéncia publica e reunides com o funcionalismo e entidades representativas
(associacoes e sindicatos) para, em seguida, de acordo com as possibilidades
orcamentarias do Municipio, encaminhar ao legislativo Projeto de Lei do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos, instrumento esse sintonizado com as
diretrizes e praticas modernas da administracdo publica, no sentido de oferecer
perspectiva de promog¢do funcional aos ocupantes dos cargos do quadro da
Prefeitura, com vencimentos capazes de produzir continuado estimulo aos
servidores, elevando seus padrdes de produtividade.

° Nenhum Direito a Menos: Efetivar o pagamento do 13° salario, 1/3 de
férias e todos os direitos assegurados na legislacdo vigente aos servidores
publicos temporarios (recrutados mediante processo seletivo). Cumprimento da
Lei Municipal n°® 644/2016 (Regime Juridico Unico) em todos seus termos,
inclusive com pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos
servidores que laboram em ambientes de trabalho insalubres ou perigosos.

° Conectado com as Licitacdes: Com a finalidade de resguardar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
todos os processos licitatorios do Municipio serédo transmitidos ao vivo e 0
arquivo (audio e video) ficara disponivel pela prazo minimo de 05 anos,
hospedado em site da Prefeitura e/ou outra plataforma de facil acesso ao publico
em geral.
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° Fale com o Prefeito: Canal de atendimento para o municipe se
comunicar diretamente com gestor com a finalidade de denunciar quaisquer
irregularidades da administracdo municipal. Utilizagdo dos seguintes meios de
comunicacdo: telefone, celular, whatsapp ou aplicativo especifico a ser
desenvolvido/adquirido pela administracdo com essa finalidade.

° Ouvidoria Municipal: Dar plena publicidade e estruturar a Ouvidoria do
Municipio de Macaubas com o fito de receber dendncias e/ou sugestdes do
administrado sobre as mais diversas questdes de interesse e relevancia social,
garantindo assim a eficiéncia e participacao popular nas tomadas de deciséo.

° Gabinete Itinerante (governando com o povo): Como o objetivo de
aproximar o trabalho da gestdo municipal e assegurar efetiva participacéo
popular, promoveremos reunides/encontros periédicos nas sedes dos Distritos
de Lagoa Clara, Canatiba, Cristais e Acide, bem como outros povoados da zona
rural e bairros da sede do Municipio. O momento sera oportuno para apresentar
os trabalhos desenvolvidos pela administracdo municipal e recepcionar/discutir
as demandas da populagéo da zona rural e da cidade, com a presenca prioritaria
do prefeito e secretarios nesses encontros.

° Conselhos Municipais Atuantes: Os Conselhos Municipais ndo podem
se transformar em um mero processo burocrético de legitimacédo de decisdes ja
tomadas pelo poder executivo e pelas secretarias municipais. Portanto, a gestao
do PSOL garantira ampla  representatividade social nos Conselhos,
transformando-os em espacos efetivamente democraticos. Para isso, é
fundamental também assegurar ampla publicidade as decisbes de cada
Conselho, com divulgacdo nos sites e redes sociais da Prefeitura, bem como
viabilizando as transmissoes por video, em tempo real, de suas reunides.

° Orcamento Com Efetiva Participacao Popular: O PSOL, a frente da
Prefeitura de Macaubas, compromete-se a realizar um efetivo processo de
democratizacao da elaboracdo do Or¢camento Publico (OP) em todo o seu ciclo:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) e em todas as fases orcamentarias: elaboracao,
apreciacao legislativa, execucdo e acompanhamento, controle e avaliacdo. Da
mesma forma, além das audiéncias publicas e plenarias, o Municipio contara
também com um Conselho do Orcamento Publico, composto por conselheiros
eleitos nas plenéarias e que terdo a responsabilidade de participar de todo o
processo de elaboracdo e execu¢ao do orcamento.

B. EDUCACAO

° Infraestrutura: Promover reformas nos prédios escolares do Municipio,
bem como continuar e fortalecer as parcerias com os programas do FNDE
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voltados a melhoria da infraestrutura das escolas da rede, adotando estratégias
de conservacdao, evitando assim o abandono e o sucateamento dos prédios.

° Transporte Escolar: Garantir transporte escolar digno e continuo para
todos os alunos, desde o primeiro dia do ano letivo, inclusive com acessibilidade
para os estudantes com necessidades educacionais especiais, em parceria com
o FNDE/PNATE, com planejamento e realizagéo com antecedéncia do processo
licitatério, visando agilidade, transparéncia e compromisso com o atendimento
dos alunos em todo o periodo letivo.

° Transporte Escolar Eficiente: Aperfeicoar os mecanismos de gestao da
rede de transporte escolar visando a melhoria do servigo oferecido.

° Conhecimento na Era Digital: Implantar Biblioteca Digital Municipal
(Centro de Pesquisa) como apoio e estimulo a formacdo continuada dos
docentes.

° Formacédo Continuada: Implementar a Escola de Formacéo Docente e
de Gestores para a garantia da formacdo continuada para professores e
gestores, a partir do compartilhamento de conhecimentos, experiéncias de
sucesso e praticas inovadoras no contexto escolar.

° Gestdo Escolar Democratica: Garantir a efetivagdo do principio da
Gestao Democratica, em atendimento aos dispositivos legais, inclusive através
da realizacao de eleicéo para Diretores e Coordenadores Pedagdgicos.

° Valorizacdo Profissional: Garantir a valorizacdo das atividades de
Coordenacdo Pedagdgica nas escolas, cumprindo o disposto no Plano de
Carreira como forma de incentivar o interesse pelo exercicio da funcéo entre os
professores da rede.

° Avaliacao de Desempenho: Implementar programa  de
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos docentes cumprindo o
disposto no Plano de Carreira e visando direcionar as estratégias da Escola de
Formacé&o de Docente e de Gestores, proporcionando um processo formacional
capaz de atender os novos desafios da Educacao.

° Aprimorar a Gestao: Buscar estratégias de aprimoramento da gestédo
dos servicos e um melhor suporte da Secretaria Municipal da Educacdo no
processo educacional como um todo.

° Qualificacado Profissional: Fomentar o estudo e pesquisa por parte dos
professores com vistas a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, através
da acao-reflexado-acao.
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° Cumprimento do Plano de Carreira: Reformular, aperfeicoar e garantir
o cumprimento do Plano de Carreira (Lei 612/215) combinado com a realizacao
das metas do PNE e o desenvolvimento da educacéo, de acordo com as
possibilidades orgcamentarias do Municipio, inclusive de se instituir um Plano de
Carreira Unificado da Educacéo, beneficiando os demais servidores efetivos
nao-docentes.

° Pagamento do Piso Nacional do Magistério (40 horas): Promoveremos
0 pagamento do valor correspondente ao piso integral do magistério aos
profissionais da educacdo em efetiva regéncia que, de acordo com o Plano de
Carreira, laboram em regime de 40 horas.

] Precatérios do FUNDEF: Promover o efetivo cumprimento da Lei do
FUNDEF (Lei n° 9424/1996), assegurando o rateio dos 60% dos recursos aos
profissionais do magistério, conforme determina o art. 7° do mencionado diploma
legal.

° Formacéo Profissional: Instituir politicas de valorizagao e formagéo do
pessoal efetivo ndo-docente que compdem o quadro de servidores da educacao.

° Atualizacdo do PPP: Reelaborar e efetivar do Projeto Politico
Pedagadgico (PPP) das escolas, com base na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e Documento Curricular Referencial da Bahia, no Curriculo local e na
realidade dos sujeitos histéricos envolvidos no processo educacional.

° Gestdo Democratica e Presenca Familiar: Fortalecer os principios da
gestdo democratica e a relagéo familia-escola-comunidade com a instituicdo da
ouvidoria educacional (Canal direto aberto que liga a populacdo a Secretaria
Municipal de Educacéo para reclamacoes, criticas e sugestoes).

° Desempenho Escolar: Instituir equipe para acompanhamento e
avaliacdo dos resultados da educacdo nas escolas, colaborando com os dados
para a avaliacdo de desempenho.

° Acompanhamento Social e Psicoldgico: Implementar programa com
foco no desenvolvimento emocional e acompanhamento social dos discentes
(Psicologo e Assistente Social Escolar) de acordo com as possibilidades do
Municipio e mapeamento das necessidades.

° Mecanismos de Estimulo ao Estudante: Criar programa de incentivo
aos alunos destaques no processo de ensino-aprendizagem com premiacao aos
melhores do ano, em parceria com a iniciativa privada, sindicatos e instituicdes
de ensino.
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o Grémios Estudantis: Fomentar a criagdo de entidade representativa
estudantil para democratizar as discussdes sobre o processo de ensino-
aprendizagem buscando estratégias eficientes para o seu desenvolvimento.

° Merenda Escolar de Qualidade: Melhorar a qualidade da merenda
escolar, agregando valor nutricional na alimentacdo dos alunos, buscando
estratégias de fortalecimento junto ao Programa Nacional de Alimentacao
Escolar - PNAE/FNDE.

° Pré-vestibular: Manter e buscar novas estratégias de melhoria e
manutencdo do Cursinho preparatério para o Vestibular - Cursinho Municipal
Prof. Atico Vilas Boas da Mota, bem como formas de manter a frequéncia dos
alunos até o final do periodo letivo do Curso. Promoveremos também a
regularizacdo do pré-vestibular, inserindo-o na Lei Organica, tornando-o parte
integrante do sistema educacional municipal.

° Casas de Estudantes: Oferecer as casas de estudantes macaubenses,
como o CEUSMA e o CEUMAC, suporte financeiro e de profissionais, como
cozinheiras e faxineiras, bem como suporte em sadde mental, disponibilizando
profissionais da psicologia para os estudantes que residem em tais casas. Da
mesma forma, promoveremos também estudo de viabilidade para criacdo de
casas estudantis em cidades com grandes contingentes de estudantes
macaubenses, a exemplo de Guanambi, llhéus e Barreiras.

° Bolsa Permanéncia: Criacdo de um programa intitulado bolsa
permanéncia destinado aos estudantes universitarios macaubenses de baixa
renda que residem em outras cidades pelo intersticio minimo até a concessao
de bolsas pelas Universidades em programas proprios da rede estadual e
federal.

° Universidade em Macaubas: A gestao do PSOL empreendera esforgos
politicos e administrativos para viabilizar a criagdo de um campus universitario
(Federal ou Estadual) no Municipio de Macaubas, para atender assim essa
antiga demanda do territério da Bacia do Paramirim.

° Participacao e Fiscalizacao: Fortalecer e dinamizar as agdes do Foérum
Permanente de Educacéo, do Conselho Municipal de Educacédo, do FUNDEB,
da Alimentacdo Escolar e dos Conselhos Escolares como instrumento de
participacdo e fiscalizacdo na gestdo e desenvolvimento das escolas e da
educacdo como um todo.

° Participacdao Popular: Estimular e fortalecer a participacdo ativa da
sociedade nas politicas publicas da Educacédo através do fortalecimento e
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democratizacao dos diversos espacos de participacdo e tomada de decisoes,
bem como no planejamento e a¢des de gastos do dinheiro publico.

° Creches e Pré-Escolas: Priorizar a ampliagdo da oferta de Educacgao
Infantii em Creches e Pré-Escolas, inclusive na zona rural do Municipio,
garantindo assim a universalizacdo do atendimento e a especial atencdo a
Primeira Infancia a partir dos investimentos gradativos do Novo FUNDEB.

° Integracdo com outras areas: Integrar as politicas publicas visando a
articulacdo das diversas areas (Cultura, Esporte, Lazer, Assisténcia Social,
Saude, Meio Ambiente, entre outras) como forma de orientacdo e apoio as
familias, ao processo educativo, bem como a garantia do desenvolvimento
integral do educando.

° Assegurar o Futuro: Garantir 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso
escolar de todos os alunos buscando atender as diversas especificidades do
processo de ensino-aprendizagem em todas as modalidades e niveis.

° Educacdo - inclusiva: Fortalecer @0 atendimento educacional
especializado para os alunos com necessidades especiais matriculados na rede
regular de ensino a partir de encaminhamentos em parceria com os profissionais
competentes, a familia e a escola.

° Centros Profissionalizantes: Incentivar a implantagdo de Centros
profissionalizante que ministrardo cursos regulares de formacao de mao-de-obra
local basica para a industria, a agricultura, 0 comércio e a prestacao de servicos.

° Direitos Humanos: Promover agdes que priorizem o0s principios de
respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade ambiental a
partir de campanhas educativas envolvendo temas diversos e necessarios a uma
convivéncia pacifica e a construgdo de uma sociedade justa, igualitaria e
inclusiva.

° Alfabetizacao na ldade Certa: Empreender agées no sentido de garantir
a alfabetizacdo na idade certa, possibilitando a todas as criancas a efetivagédo do
direito de serem alfabetizadas até o segundo ano do Ensino Fundamental.

° Educacdo em Tempo Integral: Garantir e ampliar o atendimento em
educacdo em tempo integral, considerando a realidade local, critérios
estabelecidos e a estrutura de cada escola, visando a reestruturacdo e
ampliacdo das mesmas conforme as necessidades, em regime de colaboracéo
com a Unido.
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° Reducdo da Evasado Escolar e Repeténcia: Implementar estratégias
que visam a diminuicdo dos indices de evasdo e repeténcia, no Ensino
Fundamental, principalmente nas turmas de F2 com especial atengcéo para 0s
jovens e adultos que ndo tiveram acesso a educac¢do na idade certa, instituindo
medidas de correcdo de fluxo e diminuicdo das taxas de analfabetismo em
parceria com o Ministério da Educacao.

° Melhorar o IDEB e indices Educacionais: Concentrar esforgos para o
alcance de um padrdo de qualidade de educacdo no Municipio a partir da
elevacdo dos indices de Desenvolvimento da Educacgdo Basica (IDEB), bem
como manter, reforcar e ampliar os programas de Parcerias com o Governo
Federal e Ministério da Educacao, através do FNDE e outros programas que
visem a melhoria do desenvolvimento dos indices educacionais.

C. SAUDE

° Atencdo Bésica Presente em Todo Municipio: Aumentar a abrangéncia
dos servicos basicos de saude na zona rural do Municipio com a garantia de, no
minimo, uma estratégia de saude da familia (ESF) em cada comunidade, além
da ampliacdo dos servicos de unidades de saude da familia (USF) nos Distritos
do Municipio e povoados com grande contingente populacional, garantindo a
integralidade do atendimento por meio da presenca de todos os profissionais
necessarios em uma equipe multidisciplinar.

° Atencdo Primaria Atuante: Fortalecer a atengdo primaria também na
zona urbana do municipio, buscando maior adesdo da comunidade aos
programas e ac0es desenvolvidas, como programas de vacinacdo, prevencao a
hipertenséo, diabetes e outros agravos.

° Promover a Saude: Criar mais programas de promog¢ao a saude (como
salas de espera, buscas ativas, campanhas e educacao em saude), de modo a
contribuir na prevencao de agravo.

° Médicos para Todos: Garantir atendimento medico a todos os
municipes, nas especialidades basicas da medicina, com reducéo de tempo de
marcacdo de consultas, aumento da disponibilidade de vagas e mais incentivo
ao retorno e regularidade em consultas.

° Garantia de Atendimento Integral: O atendimento multiprofissional na
atencao primaria deve ser efetivo, na sede e na zona rural. As USF montadas
em zonas estratégicas (distritos e sede) devem garantir a ampla disponibilidade
de atendimento de profissionais da odontologia, psicologia, nutricdo, farmacia,
fisioterapia, fonoaudiologia, educacéo fisica, enfermagem, medicina e demais
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areas que, direta e indiretamente, tenham influéncia na construgéo do tratamento
integral do paciente.

° Valorizacdo do ACS: Fortalecer o programa de Agentes Comunitarios de
Saude. O PSOL entende o importante servi¢o prestado por esses profissionais
como elo entre o0 servico e 0 paciente e, por isso, deseja fortalecer o servigo
desempenhado estes profissionais, dando-lhes condicbes mais dignas de
trabalho e renda.

° Gestdo Séria da Saude Publica: Garantir um processo de geréncia
imparcial, livre de apadrinhamentos politicos. Os gestores em saude devem ser
escolhidos com base na experiéncia e competéncia em gestdo em saude, além
disso, essa escolha deve seguir normas definidas pela ultima PENAB e pelas
normas operacionais do SUS. Assim sendo, a atencdo bdésica precisa
necessariamente da figura de um GERENTE - profissional ndo necessariamente
vinculado a ESF e que coordene o servico. Nos outros niveis de atencdo, a
escolha dos diretores deve ser democratica e imparcial. Ainda em gestédo de
saude, deve-se prezar pelo fortalecimento do Conselho Municipal de Saude.

° Educacdo em Saude: Criar programas de educagdo em saude para a
populacédo e de educacgao continuada para servidores da saude.

° Ampliar o Atendimento e Valorizar a Transparéncia: A gestdo do
PSOL, nos niveis mais complexos de atencado, garantira a integralidade dos
atendimentos clinicos e cirargicos, de modo a permitir que o paciente tenha
acesso as diferentes especialidades médicas e demais servi¢os clinicos sem
custos. Por isso, o Hospital Municipal deve possuir rotatividade de oferta de
atendimento clinico e cirdrgico, com transparéncia, para que o usuario saiba os
dias em que os servicos estdo sendo ofertados no Hospital. Quando o servico
nao estiver disponivel na rede o Municipio devera garantir 0 acesso ao servico
por meio do financiamento suplementar.

° Avancar no Atendimento de Maior Complexidade: A gestdo do PSOL
buscara fortalecer o servico de salde mais complexo, empreendendo esforcos
politicos e administrativos para criacdo de leitos de UTI e ampliacdo do numero
de respiradores mecanicos.

° Exames e Procedimentos para Todos: Ampliar a oferta de exames
complementares (como exames de imagem e procedimentos diagndsticos),
buscando adquirir aparelhos de imagem (equipamentos de ultrassonografia,
ressonancia magnética, tomografia computadorizada...), para realizacdo de
procedimentos (colonoscopia, endoscopia...) etc. Dessa forma, sera possivel
realizar diagndésticos mais fiéis e rapidos.
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° Mais Ambulancias: Adquirir mais ambulancias, inclusive com
disponibilidade dessas para atendimento também na zona rural do Municipio.

° Garantia de Tratamento para Todos: Garantir acesso a todos os
medicamentos listados no RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais) e fornecer o acesso a medicamentos que porventura ndo estejam
listados, mas que sejam de vital necessidade para manutencédo da vida do
paciente, como em casos de repentina agudizacao ou extrema descompensacgao
de quadros clinicos (a exemplo, doencas hepaticas, neoplasias, insuficiéncias
respiratdrias e etc), criando parcerias para ajudar nessas terapéuticas com o fito
de garantir a estabilidade desses pacientes até que sejam referenciados para
centros de tratamento com adequada estrutura.

° Parcerias Que Salvam Vidas: Criar parcerias com centros de referéncia,
como CERDOFI, GACC - BA, CERPATI e etc.

° Aplicacdo Correta do PMAQ: Destinar de forma transparente e com
coeréncia a verba do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Basica (PMAQ), valorizando o profissional e melhorando a
infraestrutura das unidades de saude.

° Regularidade nas Conferéncias de Saude: Para garantir a integragéo
da rede de informacdo do SUS, a gestéao efetiva e permitir o referenciamento e
o contra-referenciamento do usuario é preciso garantir que as Conferéncias de
Saude no Municipio ocorram de forma regular, criando ferramentas de
atualizacdo em saude para usuarios, gestores e profissionais.

° O SUS de Macaubas Informatizado: Muitos Municipios ja
revolucionaram o servi¢o ofertado para seus pacientes por informatizar a rede
de saude. A gestdo do PSOL assume o compromisso de efetivar essa
informatizacdo. Esse processo garantira uma melhor forma de coletar dados
epidemiologicos, mais fidelidade nos registros dos usuarios, criacdo do
prontuario eletrénico (com todo histérico de atendimento do paciente no SUS),
transparéncia em aclGes e servicos ofertados, além de favorecer toda a
realizacdo de burocracias inerentes aos regimentos do SUS.

° Menos Espera Nos Servicos: Promover a diminuicdo do tempo de
espera para consultas e procedimentos. Em parte isso sera feito com o aumento
da disponibilizacdo dos servicos, mas é necessario também organizar a forma
como ocorre a marcacao desses servi¢cos. Nesse sentido, a informatizacédo pode
ser um grande aliado em todo o processo. O Municipio podera adotar principios
de organizacao e de logistica de programas como o “Fila zero”, experiéncia
exitosa em diversos Municipios no Brasil.
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° Tratamento Fora do Domicilio (TFD): Melhorar e efetivar os servigos
ofertados aos pacientes portadores de doencas nao trataveis no Municipio por
falta de condicfes técnicas, assegurando-lhes transporte e desburocratizando o
procedimento para ajuda de custos, assim como reembolso de despesas dos
pacientes e acompanhantes.

° Clinica de Hemodialise: A gestao do PSOL envidaréa esforcos politicos e
administrativos para, junto ao Governo do Estado, em parceria com 0s
Municipios vizinhos, ou mesmo através do Consorcio da Bacia do Paramirim,
viabilizar a instalacdo de uma Clinica de Hemodialise para atender pacientes de
toda a regido.

D. AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL

° Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Desenvolvimento Rural:
Transformar a atual “Secretaria de Agricultura” em “Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Desenvolvimento Rural - SAPDR”.

° Estruturacdo adequada: Dotar a SAPDR da estrutura necessaria para a
plena execucao de suas atribui¢cdes prioritarias e promocao do desenvolvimento
econdmico no meio rural de Macaubas, com geracao de emprego e renda. Nesse
sentido, tem-se como necessario a aquisicdo de maquinas e equipamentos
agricolas, equipamentos de informatica e congéneres. Também como
desdobramento da estruturacdo da SAPDR, imperioso a criacdo de novos
cargos de profissionais técnicos da area em numero suficiente para atender as
reais demandas da secretaria e prové-los através de concurso publico/processo
seletivo.

° Cooperativas e Associacoes: Incentivar e fortalecer os movimentos
associativistas e cooperativista no  Municipio, bem como firmar
parcerias/convénios com a SAPDR para oferecer suporte técnico aos produtores
rurais tanto na parte agricola como na pecuaria.

° Acdes Conjuntas: Promover acdes conjuntas com SEAGRI/BA e outros
orgaos com a finalidade de obter assisténcia técnica aos produtores rurais, bem
como o fortalecimento da Escola Agricola do Pajed.

° Estudo de Aptidao Agricola - Elaborar estudo em conjunto com
Universidades e o corpo técnico da SAPDR para identificar as culturas que sao
economicamente viaveis no Municipio, analisando a diversidade dos solos
(salinidade, sodicidade, risco de erosao, drenagem, fertilidade natural, etc).
Observa-se que Macaubas possui grande diversidade de vegetacao, solos, nas
extensas areas do baixio, serrana e gerais. De posse dessas informacdes, o
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pequeno e médio produtor terd subsidios para melhor aproveitamento de sua
terra, além de acompanhamento técnico continuo promovido pela Secretaria.

o Capacitacdo: Promover cursos de capacitagdo, seminarios, oficinas na
sede e zona rural do Municipio para os produtores.

° Parcerias: Promover parcerias de formacdo junto as Universidades
Publicas e desenvolver programas de apoio e incentivo ao pequeno produtor
rural com 6rgaos do Governo Federal e Estadual ligados ao setor rural.

° Quintais Produtivos: Incentivar a instalacdo de quintais produtivos nas
residéncias rurais do Municipio.

° Diversificar a Producdo: Criar e apoiar programas de desenvolvimento
rural que privilegiem a diversificacdo da produgdo, a exemplo de areas como
piscicultura, apicultura e fruticultura, gerando assim novas rendas e
oportunidades no campo.

° Produtos Orgéanicos: Destinar um espago na feira de Macaubas para
produtos organicos, priorizando os produtores do Municipio.

° Comercializacao Direta: Estimular a comercializacao direta de produtos
do campo pelos proprios produtores, em feiras e nas centrais de abastecimento.

° Compartilhar Experiéncias: Difundir as praticas e experiéncias exitosas
de convivéncia com a secas em outros Municipios do semiarido brasileiro.

° Agricultura Familiar e Merenda Escolar: Cadastrar os agricultores
familiares do Municipio, diretamente ou atraves das associacdes e cooperativas,
para facilitar e viabilizar a aquisicdo de géneros alimenticios (minimo de 30%),
de acordo com a Lei n°® 11.947/2009, através do Programa Nacional de
Alimentacédo, por meio de procedimento licitatorio ou via Chamada Publica, nos
termos do art. 14 da citada lei.

° Feira Agropecuaria: Promover e incentivar a realizacdo de feiras
agropecuarias na sede e zona rural do Municipio.

° Laticinio: Desenvolver programas de incentivo a comercializagdo do leite,
em especial com a criacdo/instalacdo do laticinio no Municipio de Macaubas.

° Frigorifico: Promover e criar mecanismos para implantacdo de um
frigorifico em Macaulbas através de parceria publico-privada.

E. INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA
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° Plano Rodoviario Rural: Contratar empresa especializada para
promover o georreferenciamento (GPS) minucioso de todas as estradas rurais
do Municipio, com cataloga¢édo de quilometragem, mapeamento dos distritos e
cadastros de todos os espacos e prédios publicos situados na zona rural do
Municipio. Como isso, sera possivel executar também um plano de recuperacdo
permanente de todas as estradas vicinais, dando énfase aos trechos com maior
trafego de veiculos e pessoas.

° Pavimentacdo das vias urbanas e rurais: Criar um plano de
pavimentacdo asféltica, recapeamento e calgamento das ruas da sede, dos
distritos e povoados da zona rural do Municipio, com a defini¢&o de critérios para
estabelecer as vias prioritarias, a exemplo da taxa de ocupacéo da via (imoveis

construidos), critérios esses sujeitos a relativizacdo em caso de fundada
justificativa técnica.

° Atualizacdo “imediata do PDD: A Lei do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio de Macaubas (PDD) foi promulgada no de 2007,
com previsao de revisdo apads 10 anos e, posteriormente, a cada 05 anos. Assim
sendo, a gestdo do PSOL promovera a revisdo do Plano Diretor, bem como de
toda a Legislacdo Urbanistica Municipal: Lei de Perimetro Urbano; Lei de
Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo; Cédigo do Meio Ambiente; Codigo de
Posturas e Cddigo de Obras, que devem ser adequados de modo a
compatibiliza-los com o Plano Diretor. Nesse processo de atualizacdo das
citadas lei, promoveremos ampla participacéo popular, através de pesquisas de
opinido publica, debates publicos, audiéncias publicas e/ou quaisquer outros
meios que cumpram essa finalidade.

° Fiscalizacdo dos Loteamentos Irregulares: Outra realidade presente e
preocupante € a proliferagéo de loteamentos em desacordo com a legislacéo
especifica (Lei de Parcelamento), transferindo encargos do loteador para o
Municipio. A gestdo do PSOL promovera efetiva fiscalizacdo com o fito de
impedir a formacao de loteamentos irregulares no perimetro urbano da cidade.

° Regularizacao Fundiaria Urbana e Rural: Promover através dos setores
juridico, urbanistico, ambiental e social da prefeitura, firmando os Convénios
necessarios com os orgaos estaduais e/ou federais, a regularizacéo dos imoveis
urbanos e rurais do Municipio, beneficiando assim as pessoas que nao possuem
titulo de suas propriedades.

° Implantacdo do Terminal Rodoviario Rural: Implementar terminal
rodoviario exclusivo para coletivos da zona rural em local préximo a feira, a fim
de facilitar o embarque e desembarque das pessoas, bem como o0 excesso de
trafegabilidade de 6nibus no centro da cidade em horarios de grande movimento.
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J Acessibilidade: Promover todas as intervengfes necessarias para
garantir acessibilidade aos transeuntes, nas ruas, calcadas e nos espagos
publicos em geral.

° Ciclovias e Ciclofaixas: Diante do consideravel aumento da demanda e
uso frequente do modal cicloviério, considerado vulneravel, que é praticado sem
o minimo de estrutura e de seguranca para 0s praticantes, que entram em
conflitos com os outros modais, inclusive os pedestres, promoveremos a criacéo
de ciclovias ou ciclofaixas nas vias da sede do Municipio.

° A cidade também é das criancas: Criar espagos publicos que
assegurem o lazer do publico infantil, com vistas a oportunizar as crian¢as o
desenvolvimento de habilidade fisicas, cognitivas, sociais e psicolégicas através
da atividade do brincar.

F. SANEAMENTO BASICO

o Conscientizacao Popular: Realizar projeto anual de conscientizagéo
popular, sobre saneamento basico, envolvendo Secretaria de Educacéao,
Secretaria de Meio Ambiente e Conselho Municipal de Saneamento Basico.

o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB): Aprovar e efetivar a
implementac&o do Plano Municipal de Saneamento Basico de Macaubas, com o
cumprimento das metas estipuladas pelo documento.

o Esgotamento Sanitario: Comprometimento com a construgdo e
manutencao da Estacdo de Tratamento de Esgoto de Macaubas (ETE), e com
um projeto de conscientizacdo popular sobre o correto uso da rede de coleta de
esgoto.

° Aguas das Chuvas: Realizar trabalho de conscientizag&o popular (junto
ao SAAE e a Secretaria de Meio Ambiente) sobre a importancia e a forma correta
dos municipes coletarem a agua da chuva em suas casas e/ou estabelecimentos
comerciais.

° Parceria: Viabilizar a realizagdo de parceria entre Prefeitura e
empresarios (do ramo de materiais de construcéo), para subsidios ou incentivos
gue facilitem a compra e instalacdo de sistema de coleta e para o correto
armazenamento das aguas pluviais, pelos municipes.

° Poder Publico dando Exemplo: Instalar sistema de coleta e
armazenamento das aguas das chuvas em telhados e coberturas dos prédios
publicos municipais (feira livre, escolas, ginasios etc.)
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° Residuos Sélidos: Retomar as negociacbes do consorcio entre as
cidades de Macaubas, Ibipitanga e Boquira para construgdo de um aterro
sanitario comum aos trés Municipios.

° Coleta Seletiva: Ampliar a coleta seletiva em todo Municipio, com
fortalecimento da ACATAM (Associacao de Catadores de Macaubas) e trabalho
de conscientizacdo sobre a forma correta de separacéo, reciclagem e descarte
dos residuos sélidos (Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Educagao).

] Fiscalizacdo do Plano Diretor: Fiscalizar o cumprimento do Plano
Diretor, visando restringir o licenciamento e permissao de loteamentos de
propriedades, para preservacao do clima, da cobertura vegetal e da captacao
natural da agua.

G. SEGURANCA HIDRICA E MEIO AMBIENTE

° Crise Hidrica: Promover estudos de viabilidade para construcdo e
efetivacdo de um "Plano B" para dar seguranca hidrica a Macaubas (Barragem
do Rio Santo Onofre, ou Rio da Caixa, ou captacdo da agua do Rio Sao
Francisco).

° Revitalizacao: Promover intervencgdes e limpezas em todos os agudes,
lagoas e aguadas publicas do Municipio, revitalizando as barragens e
promovendo o desassoreamento nas citadas represas, a exemplo da Lagoa do
Acude, Lagoa Comprida, Barragem dos Cristas, entre outras.

o Recuperacdo das margens dos Rios: Criar um programa de
recomposicao da mata ciliar dos rios perenes e sazonal dentro do Municipio.

o Convivéncia com o semiarido: Difundir as tecnologias de convivéncia
com o semiarido, tais como: cisternas subterraneas e cisternas de producao.

° Planos de Preservacao Ambiental: Criar planos de preservacdo
ambiental, principalmente para as nascentes, que tém sofrido intenso processo
de degradacdo e de diminuicdo, tanto em quantidade quanto em qualidade.
Véarios povoados enfrentam problemas de abastecimento de agua,
frequentemente agravado pelas estiagens. Sabe-se que ha muito desperdicio e
desvios nas redes de distribuicdo, que precisam ser otimizados e que aparentam
ser ignorados. Portanto, junto com o SAAE, promover-se-4 uma melhor gestédo
do servico de abastecimento de agua potavel para a populacao.

° Educacdo Ambiental: Promover campanhas de educacédo ambiental,
com a realizacéo de palestras, seminarios na sede e na zona rural, assim como
acoOes integradas com Secretaria de Educacéao.
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H. TURISMO (ECOTURISMO)

o Festejos Juninos: Promover os festejos juninos do Municipio de
Macaubas, da sede e zona rural, valorizando os artistas locais e dando ampla
publicidade aos eventos, assim como deve-se firmar convénios/parcerias com
outras Prefeituras para reduzir os custos das contratacdes e buscar parceiros na
iniciativa privada para promocao dos eventos.

° Festas Tradicionais: Fortalecer e promover a festa do pequi, na regiao
serrana de Macaubas, bem como as cavalgadas nos distritos e povoados da
zona rural do Municipio, dando ampla publicidade a esses eventos.

° Sitios Arqueolégicos: Catalogar todos os sitios arqueoldgicos existentes
Nno municipio.
° Trilhas: Promover a demarcacéo de roteiros de trilhas na regido serrana

e outras areas com potencial turistico no Municipio de Macaubas.

° Ecoturismo: Divulgar as belezas naturais, ou seja, os patrimbnios
naturais, a exemplo da cachoeira dos Tinguis, cachoeira do Rio Santo Onofre,
Serra do Carrapato etc.

° Turismo Pedagodgico: Apoiar e lancar programas/projetos de turismo

pedagogico nas escolas fomentando o interesse dos alunos pela historia, cultura
e conhecimento geografico do municipio

|. ASSISTENCIA SOCIAL

° Cartdo Cidadéao: Criar um programa social complementar aos programas
do Governo Federal para atender as familias em situacédo de pobreza extrema,
com critérios rigidos definidos em lei e de acordo com as possibilidades
orcamentarias do ‘Municipio. O programa denominado “Cartdo Cidadao”
disponibilizara um valor mensal aos beneficiarios para aquisicéo prioritaria de
géneros alimenticios (seguranca alimentar) e medicamentos em
estabelecimentos comerciais credenciados junto a Prefeitura de Macaubas.

° Campanha de Enfrentamento a Violéncia Doméstica: Promover
programas e campanhas permanentes de enfretamento da violéncia doméstica
e familiar, inclusive com acfes integradas com a Secretaria de Cultura e
Educacao.

o Programa de Protecdo as Mulheres: Desenvolver programa de
protecdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica, assegurando-lhes
acompanhamento meédico, psicolégico e disponibilizacdo de uma casa de
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acolhimento ou auxilio aluguel para as mulheres de baixa renda, enquanto
perdurar a situagao de risco.

o Parceria e Prevencdo: Promover junto & Secretaria de Seguranca
Publica do Estado da Bahia Convénio/Acordo de Cooperacdo com a cessao de
espaco na Delegacia de Policia de Macaubas para realizacdo de atendimento
humanizado e acompanhamento por profissionais da Secretaria de Acao Social
as mulheres vitimas de violéncia doméstica, com levantamento de dados e
desenvolvimento de estratégias e medidas preventivas.

° Portadores de Necessidades Especiais: Desenvolver programas para
promover a inclusdo dos portadores de necessidades especiais em parceria com
as APAES, promovendo a capacitacdo dos professores do Municipio,
assistentes sociais, psicologos e outros profissionais para atendimento
especializado.

° Assisténcia a Terceira Idade: Promover acdes integradas que visem
assegurar os direitos sociais do idoso, criando condicbes para promover o
fortalecimento das praticas associativas e promocionais, que vise melhorar a sua
gualidade de vida desse segmento populacional.

o Diagnéstico da Populacéo Idosa do Municipio: Realizar levantamento
do ndamero de idosos do municipio e suas condicdes de vida a fim de elaborar
um Plano Municipal de Atencdo a terceira idade e desenvolver campanhas
educativas de uma cultura de valorizacdo aos idosos através de foruns,
seminarios em parceria com a secretaria da saude, educacao e cultura.

J. PROPOSTAS PARA A JUVENTUDE

° Estagio para Juventude: Criar um Programa Municipal de Estagio, de
acordo com a Lei 11.788/2008, para oferecer mais de 100 vagas de estagio
remunerado aos alunos da rede publica de ensino que cursam o ensino médio
regular e técnico. Do quantitativo de vagas disponibilizadas, no minimo 50%
devera ser preenchida obrigatoriamente por alunos egressos da zona rural do
Municipio, como vistas a assegurar a permanéncia destes na escola e,
consequentemente, reduzir a evasao escolar.

° Primeiro Emprego: Criar um programa de primeiro emprego para a
juventude.
° Projetos Educacionais: Criar projetos educacionais tais como ensino da

capoeira, oficinas de musica, pinturas, etc., na sede e na zona rural do Municipio;

L. CULTURA
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J Sistema Municipal de Cultura: A gestdo do PSOL assinara o Acordo de
Cooperacéo Federativa com a Unidao para, em seguida, viabilizar a criacdo do
Sistema Municipal de Cultura, nos termos do art. 216-A da Constituigcdo Federal,
viabilizado o repasse de recursos do Fundo Nacional e Estadual de Cultura.
Desta forma, com a criacdo do Sistema de Cultura, o Municipio deveré observara
também principios especificos, contemplados nas propostas adiante formuladas.

° Mapeamento: Mapear os produtores culturais do Municipio.

] Calendario Cultural: Criar um Calendario Municipal da Cultura que
contemple mdsica, teatro, audiovisual, artes visuais, literatura, manifestacdes
culturais, além de festas musicais, de modo a observar e preservar a cultura
identitaria, popular e regional, assim como atender a eventos de grande porte
para geracao de emprego e renda.

° Apoio as entidades do 3° setor: Apoiar em diferentes aspectos as
instituicdes, associacdes, coletivos e grupos culturais que ja atuam no municipio
com viés cultural.

° Selo Municipal de Incentivo a Cultura: Promover incentivos fiscais e
marketing social (Selo Municipal de Incentivo a Cultura) para empresas que
incentivarem a cultura na cidade, estimulando a participacao do setor privado no
fomento a cultura local, especialmente no apoio a projetos que atendam a
criancas e jovens em situacao de vulnerabilidade social para o acesso a cultura.

o Eventos Culturais: Promover eventos culturais que estimulem a
producéo artistica, que possibilite o contato popular mais intimo e frequente a
diversas formas artisticas e culturais.

° Encontro Anual;: Promover um encontro anual dos fazedores de cultura
para levantamento de acoes e planejamento

° Intercambio Cultural: Promover agdes que possibilite o intercambio com
instituices, artistas e/ou grupos culturais de outras localidades.

° Divulgacdo Cultural: Manter uma divulgagdo frequente das acdes
culturais do municipio via administracdo (mesmo que seja reforcando elos com
os perfis de redes sociais dos artistas e grupos), enfatizando para a populacéo
gue investir na cultura local é também investir em educacéo, cidadania, turismo
e lazer.

° FLIMAC: Participacédo efetiva da Prefeitura na elaboragéo, produgéo e
realizacdo da FLIMAC - Festa Literaria Macaubense, dando suporte a sua
realizacéao.
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o Cultura para Todos: Estimular a realizacdo de eventos, feiras,
apresentacdes em regides da zona rural, bairros periféricos e locais onde
normalmente ndo tem acesso a este tipo de eventos (principalmente, além da
esfera musical), bem como inserir agentes culturais nas escolas municipais com
vistas a fomentar a producao cultural por parte dos discentes.

° Teatro Popular: Restaurar o espacgo da Biblioteca Publica para criacao
de um teatro popular e funcionamento eficiente da Biblioteca Municipal como
mais um espaco cultural.

o Centro Cultural: Assegurar maior acesso e aproveitamento do Centro de
Cultura
° Publico infanto-juvenil: Promover 0 acesso a cultura também ao publico

infanto-juvenil, uma vez que esta parcela da populacdo é tratada quase como
“invisivel”, dada a falta de ambientes e eventos voltados para eles.

o Autossustentabilidade: Promover o investimento continuado nos
segmentos culturais para que eles possam se tornar um mercado fértil e
autossustentavel, de apelo turistico, a exemplo de outros Municipios.

M. ESPORTE E LAZER

° Secretaria Propria: Criar uma secretaria especifica, com orgamento
préprio, para o Esporte e Lazer.

° Politicas de Incentivo: Promover politicas de incentivo ao futebol e futsal
amador, bem como outras modalidades esportivas, masculino e feminino, com
fornecimento de fardamento, bolas, etc.

° Manutencdo dos campos e construgdo de quadras: Promover a
reforma/adequacdo dos campos da sede e da zona rural do Municipio, bem
como construir quadras poliesportivas de baixo custo nos distritos e povoados
da zona rural do Municipio.

° Campeonatos Esportivos: Promover e incentivar a realizacdo de
campeonatos de futebol, futsal e outras modalidades esportivas na sede e zona
rural do Municipio.

° Academias da Saude: Promover o atendimento em atividade fisica e
saude para a comunidade, incorporando a Academia da Saude em espacos
publicos da sede e zona rural do Municipio.
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° Lazer Infantil: Instalar equipamentos em pracas direcionados ao lazer
das criancas.

) Projetos Sociais: Estimular e fortalecer projetos sociais que promovam
o lazer cultural, a exemplo das quadrilhas juninas da sede e zona rural do
Municipio, com a¢des integradas com a Secretaria de Educacao.

) DCAM: Criar o Domingo da Cultura e Arte Macaubense (DCAM), com

atividades recreativas e apresentacdes de artistas da regido ao ar livre nas areas
de lazer para todas as idades, na sede e povoados da zona rural.

N. ACOES VOLTADAS PARA O COMERCIO

) Empreendedorismo e Comércio Local: Criar programas e desenvolver
iniciativas para fomentar o empreendedorismo e desenvolvimento do comércio
local, através de parcerias com a ACIMAC, SEBRAE e outras entidades, para
promover a realizacdo de cursos técnicos para capacitacdo profissional e
aprimoramento da mao de obra local voltada para as potencialidades do
Municipio.

O. CAUSA ANIMAL

° Abrigo Municipal: Criar um abrigo Municipal para acolhimento e oferta
de cuidados para gatos e cachorros em situacdo de rua, com profissionais
técnicos e dotado dos equipamentos necessarios, bem como promover
parcerias/convénios com entidades do 3° setor para o cumprimento desta
finalidade.

O PSOL Macaubas elabora o seu Plano de Governo de forma continua, sempre
atento as demandas da sociedade macaubense. Portanto, o cidadao que desejar
obter a versao atualizada desse documento, acesse o blog do partido através do
link: http://[psolmacaubas.blogspot.com/
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